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Vorwort

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Konzeption der evangelischen Kindertagesstatte
Ohlsdorf.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und der Reflexion unserer
bisherigen Tatigkeit. Durch die intensive inhaltliche Auseinandersetzung mit den Inhalten der
Konzeption ist eine Weiterentwicklung der Qualitdt unserer pdadagogischen Arbeit spiirbar
geworden.

Ramona Friedrich

Leiterin der evangelischen Kindertagesstatte Ohlsdorf

Hamburg, im Juli 2024
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1 Grundlegende Aussagen
1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Arbeit sind das Sozialgesetzbuch (SGB VIII Kinder-und
Jugendhilfe), das Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) sowie der
Landesrahmenvertrag.

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind die ,,Hamburger Bildungsempfehlungen”
fir Bildung und Erziehung von Kindern in Kindertageseinrichtungen.

1.2 Unser Leitbild

Wir sind eine evangelische Kita. Bei uns entdecken Kinder und ihre Familien, dass Kirche sehr
vielfaltig ist. Die Kinder erhalten erste Eindriicke christlichen Glaubens und erfahren bei uns:
“Gott hat uns alle lieb”.

Vor Gott sind alle Kinder gleich, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrer Religion und ihren
Fahigkeiten! Jedes Kind ist einzigartig, von Gott geliebt und wird von uns so angenommen,
wie es ist.

Unsere Arbeit hat Qualitat. Bei uns arbeiten qualifizierte, motivierte und einfliihlsame
padagogische Fachkrafte. In Dienstbesprechungen und an Studientagen reflektieren wir
unsere Arbeit.

Eltern finden bei uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle der uns anvertrauten
Kinder.

Unsere Aufgabe ist die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder. Wir geben ihnen Raum
und Zeit zur Entwicklung. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und unterstiitzen sie,
Antworten auf ihre vielen Fragen zu finden.

Unser Leitbild wird den Eltern bei der Anmeldung in Form eines Flyers tiberreicht. So kbnnen
Sie jederzeit nachlesen, worauf unsere Arbeit aufbaut und was unser Handeln leitet.

2 Die Rahmenbedingungen
2.1 Tragerschaft

Trager der Kindertageseinrichtung ist der Kirchengemeindeverband (KGV) der
Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost. Die Kirchengemeinde
Ohlsdorf-Fuhlsbittel ist Mitglied im Kirchengemeindeverband. Sie entsendet eine/n
Vertreter/in aus dem Kirchengemeinderat in die Verbandsvertretung. Die
Verbandsvertretung bestellt den Verbandsausschuss, der fiir die strategische Ausrichtung
und die operative Flihrung zustandig ist. Die Geschaftsfliihrung ist der Geschéftsstelle Kita
des Arbeitsbereichs Diakonie und Bildung (ibertragen.
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Leitungsstruktur Diakonie + Bildung im Ev. Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost

(15.5.2013)

Propst / Propstin

Kirchenkreis - ) ;
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fiir Diakonie + Bildung

. ) Referent/in Profil-u.
: Leitun g " Konzeptentwicklung
B Diakonie + Bildung S Eachstelle
Controlling - - — ) Gemeinwesendiakonie
o~ T

- ~
Bereichsleitung Bereichsleitung

— v ~
Diakonie

Sekretariat/

Bereichsleitung
\ v

Kita Bildung

Bodelschwingh-Haus
Th.-Wenzel-Haus
Th.-Fliedner-Haus

Regionalleitungen Okumene,
Fachreferate Arbeitsstelle ev. Jugend

Finanzen und u. Jugendsozialarbeit,
Leben im Alter,

Ev. Jugendhilfe
Ev. Beratungsstelle
Ev. Familienbildung

Briicke
Stadtteildiakonie u.
Sozialberatung

Controlling

Qualititsmanagement Arbe_itsstelle Frauen,
Drei F+, Seelsorge,

Projekt Spiritualitat
Haus am Schiiberg,
Jugendheim Lichtensee,

2.2 Geschichte der Kita

Unsere Kita Ohlsdorf er6ffnete am 7.10.1963. In den ersten Jahren gab es hier eine
Vormittagsgruppe, eine Ganztagsgruppe und eine Nachmittagsgruppe. Seit 1974 arbeiten
wir in Familiengruppen. Die Tragerschaft ibernahm 2004 der Kirchengemeindeverband.

In der Uber finfzigjahrigen Geschichte der Kita gab es viele Veranderungen. Trotzdem ist die
Kita ein Teil der Kirchengemeinde gewesen — das hat sich bis heute nicht verandert.

Wir freuen uns, dass seit 2011 auch Krippenkinder in unserer Einrichtung betreut werden.

2.3 Lage und Einzugsbereich

Unsere Kita Ohlsdorf liegt in einem alten Stadtteil, in dem sich zurzeit eine Verdanderung
vollzieht. Viele junge Familien ziehen hier her. In unmittelbarer Nahe unserer
Kindertageseinrichtung entstehen neue Wohnkonzepte, die den Zuzug junger Menschen
fordern.

1 Leitungsstruktur Diakonie Bildung im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost
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Die Kita liegt an einer der Hauptverkehrsstrallen der Stadt. Umso mehr freuen wir uns liber
unser schones AuBengeldnde hinter dem Haus, das eine Spieloase fiir GroR und Klein bietet.

Direkt vor der Kita gibt es ausreichend Parkplatze. Zur S/U-Bahn Ohlsdorf sind es nur zehn
Minuten FuRweg. Gleich vor der Kita befindet sich die Bushaltestelle ,FeuerbergstraRe” (Bus
Nr. 172).

In unmittelbarere Ndhe befindet sich die Schule Ballerstaedtweg, mit der wir zur Gestaltung
des Uberganges in die Grundschule eng zusammenarbeiten.

2.4 Rdumliche Ausstattung

Alle Kita-Rdume, Garderoben und Gruppenrdume sind ebenerdig.

Im unteren Bereich (Keller) befinden sich Kiiche, Wirtschaftsraume, Materialrdume, das Bliro
der Leitung und ein Pausen/Besprechungsraum.

Zum Wickeln und Zdhne putzen nutzen wir das Krippen/Elementar-bad, im Krippenbad gibt
es auch eine kleine Badelandschaft. Hier kdnnen die Kleinsten erste Erfahrungen mit dem
Element Wasser machen. Die kleinen Toiletten unterstiitzen die jingsten Kinder in der
Sauberkeitsentwicklung.

Die beiden Gruppenraume der Elementarkinder befinden sich im vorderen Bereich der Kita.
Beide Rdume werden auch fir die Mahlzeiten der Elementarkinder genutzt.

Neben der Schmetterlingsgruppe befindet sich das Atelier. Dieser Raum wird von allen
Kindern der Kita genutzt, um sich kreativ auszuleben und ist unser Zugang zum
Spielplatz/AuBengelande.

Die beiden Krippenrdaume befinden sich neben dem Atelier.

Im Eingangsbereich der Kita befinden sich die Garderoben der Elementarkinder und in einem
geschitzteren Bereich, die Garderoben der Krippenkinder.

2.5 Leistungen, Angebote, Offnungs- und SchlieRzeiten

In unserer evangelischen Kita befinden sich bis zu 50 Kinder im Alter von eins bis sechs
Jahren und erfahren hier, entsprechend unseres Auftrages, Erziehung, Bildung und
Betreuung.

Wir setzen das Konzept der Familiengruppen um. Es gibt zurzeit eine Krippengruppe
(Regenbogengruppe) und zwei Elementargruppen (Schmetterlings- und Sternchengruppe).

Die Kita ist von Montag bis Freitag von 7:00 bis 17:00 Uhr ge6ffnet. In den Sommerferien
schlieRen wir die Kita nicht. Die Eltern kdnnen sich entscheiden, ob sie in den ersten drei
vollen Wochen oder in der zweiten Halfte der Sommerferien Urlaub mit ihren Kindern
nehmen.

Zwischen Weihnachten und Neujahr ist unsere Kita geschlossen, auBerdem an drei weiteren
Tagen im Jahr, an denen das Team Studientage durchfiihrt. An diesen Tagen findet keine
Betreuung statt.

Im November des laufenden Jahres erhalten alle Eltern eine Jahresplanung tiber Termine
und Aktivitaten des folgenden Jahres.
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2.6 Personelle Ausstattung, Qualifikation

Zurzeit arbeiten in unserem Haus sieben padagogische Fachkrafte in Voll- oder Teilzeit
(Leiterin, Erzieherinnen, sozialpdadagogische Assistentin). Weiterhin ist bei uns eine
Kichenkraft beschaftigt.

2.7 Aufnahmeverfahren

Nach einer ersten telefonischen Auskunft vereinbaren wir mit den Eltern einen Termin bei
uns in der Kita zur Besichtigung und/oder einem Erstgesprach. Wir nehmen uns die Zeit, um
die Fragen der Eltern zu beantworten und erste wichtige Informationen tGber unser Haus
mitzuteilen. Die Leiterin stellt die pidagogische Konzeption vor und gibt einen Uberblick
Uber den Tagesablauf. Bei einem Rundgang erhalten die Eltern einen Einblick in unsere
Rdume und unsere Arbeitsweise. Sie lernen einige padagogische Fachkrafte kennen und
erleben die Atmosphare unserer Einrichtung.

Haben sich die Eltern fir uns entschieden, wird der Termin fiir den ersten Tag zur
Eingewohnung abgesprochen.

Ca. 3 bis 4 Wochen vor der Eingewdhnung spricht die Bezugserzieherin mit den Eltern ein
Kennenlern-/Erstgesprach ab.

3 Religionspddagogische Arbeit in unserer Kita

In unserer evangelischen Kita gehort Religionspadagogik fest zum Alltag. Allen Kindern
mochten wir den christlichen Glauben nahebringen. Die Werte des christlichen
Menschenbildes flieRen in alle Bereiche ein, in denen Menschen zusammenleben. Sie pragen
unser tagliches Handeln, bilden die Grundlage unseres padagogischen Verstandnisses und
sind in unserem Miteinander wahrnehmbar.

Wir setzen uns mit anderen Religionen auseinander und achten auf einen ricksichtsvollen
und respektvollen Umgang untereinander.

Auf aktuelle Ereignisse im Leben der Kinder, wie beispielsweise Geburt oder Tod von
Angehorigen, gehen wir individuell ein und greifen sie behutsam auf.

Vor den Mahlzeiten beten wir und einmal in der Woche feiern wir Kindergottesdienst in der
Kita.

Unser Kindergottesdienst wird regelmaRig von einer padagogischen Fachkraft und der
Pastorin vorbereitet. Inhalte sind unter anderem biblische Themenreihen (z.B. Noahs Arche),
weltliche Themen unterlegt mit biblischen Geschichten (z.B. Streiten und Sich-Vertragen),
christliche Feste im Jahreslauf. Wir haben fir den Kindergottesdienst eine, auf die Kinder
abgestimmte, Liturgie festgelegt. Es wird gebetet, gesungen und die jeweilige Geschichte
zum Beispiel erzahlt oder nachgespielt. Zum Abschluss beten wir immer das Vaterunser und
die Kinder werden gesegnet.

In der Krippe findet zusatzlich einmal im Monat ein kleiner Gottesdienst statt.

Ein-bis zweimal im Jahr gestalten wir einen Familiengottesdienst in der Kirchengemeinde
mit.
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4 Bildung, Betreuung und Erziehung
4.1 Ziele der padagogischen Arbeit

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Leitbild der evangelischen
Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hamburg Ost.

LJedes Kind ist von Gott gewollt - so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt, was es
kann oder leistet.” Unser Handeln orientiert sich am christlichen Menschenbild. Dieses ist
gepragt vom Wissen des Angenommen- und Angewiesen sein auf Gott und andere
Menschen, des Gelingens und des Scheiterns und dem Respekt vor der Wiirde des Einzelnen.

Bei uns erleben die Kinder Geborgenheit und soziales Miteinander. Ziel unserer
padagogischen Arbeit ist, dass alle Kinder zu einer selbstbewussten Personlichkeit
heranreifen.

4.2 Rahmen und Planung der pddagogischen Arbeit

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit ist das Leitbild des evangelischen
Kirchenkreises Hamburg-Ost. Auf diesem Fundament baut unser Handeln auf. Den Rahmen
fir die Planung unserer Arbeit bilden jeweils die Hamburger Bildungsempfehlungen sowie
unser Schwerpunkt ,Natirlich bewegen®”.

Die Planung der padagogischen Arbeit erfolgt strukturiert. Die Planung der padagogischen
Arbeit fir die Gruppen und das gesamte Haus richtet sich an dem kirchlichen Jahreskreis aus,
dessen Feste und Feiern unserem Alltag Struktur geben.

Die individuelle padagogische Arbeit fiir jedes einzelne Kind orientiert sich an den
Beobachtungen der Kinder, die wir im Alltag machen. Dort kénnen wir das Kind starken,
damit es ein gesundes Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickelt und es dazu
ermutigen, Verantwortung fir sich und andere zu (ibernehmen.

4.3 Bildungsverstandnis und professionelle Grundhaltung

Die Hamburger Bildungsempfehlungen beschreiben das Bildungsverstandnis, das unserem
Handeln zugrunde liegt:

,Bildung ist die Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein Bild von der Welt macht
und sie mitgestaltet. Dieses Verstandnis kennzeichnet Bildung als einen lebenslangen
Prozess. Bildungsprozesse sind in eine natiirliche, soziale, kulturelle und religiose Umgebung
eingebettet. Sie sind stets an sinnstiftende Fragen gebunden: z.B. Wer bin ich? Wer sind die
anderen? Was passiert um mich und uns herum?“ 2

4.4 Alltag gestalten

Der Schwerpunkt unserer Kita lautet ,,Natiirlich bewegen®”. Unsere Gruppenrdume und der
Spielplatz wurden dem Schwerpunkt entsprechend umgebaut und neugestaltet.

Wir ermoglichen den Kindern mit allen Sinnen ihre Welt zu erforschen und sich in ihr zu
bewegen. Wir gehen dazu in unsere ndhere und weitere Umgebung zu Spaziergangen,
Spielplatzbesuchen, Projekten und Ausflligen.

2 Hamburger Bildungsempfehlungen; Uberarbeitete Neuauflage; September 2012; S. 15
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In den folgenden Punkten erkldren wir an Beispielen, wie wir die Kinder dabei begleiten und
starken.

4.5 Spiele anregen und Projekte gestalten

Wir wissen um die grundlegende Bedeutung des Spiels in der kindlichen Entwicklung und
seine Notwendigkeit flr die Selbstbildungsprozesse des Kindes. Daher hat das Spiel einen
hohen Stellenwert in unserem Tagesablauf.

Wir unterscheiden zwischen dem angeleiteten Spiel und dem freien Spiel. Beim angeleiteten
Spiel begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern in Spielsituationen, in denen wir
Anregungen geben oder Interessen von den Kindern aufgreifen, beispielsweise bei
Rollenspiele oder Brettspiele.

Im freien Spiel haben die Kinder die Méglichkeit, nach ihren Bedirfnissen und mit ihrer
Fantasie eigene Spielideen umzusetzen. Dabei wahlen sie den Inhalt ihres Spieles, die
Spielpartner und die Materialien selbst. Bei diesem Spiel entwickeln sie ihre Kreativitat, ihre
sozialen Kompetenzen und ihre kognitiven Fahigkeiten im Dialog mit anderen Kindern
intensiv weiter. Die Kinder kdnnen ohne Anleitung der Erwachsenen spielen. Drinnen und
auf unserem AulRengeldande haben die Kinder taglich die Gelegenheit, ihr eigenes, freies Spiel
auszuleben.

Die Erzieher/innen beobachten die Kinder in der Spielphase und nehmen wahr, womit die
Kinder sich beschaftigen, welche Themen fir sie relevant sind. Die Ergebnisse der
Beobachtung lassen Riickschliisse auf die Bedirfnisse und die individuelle Entwicklung zu.
Sie werden im Team besprochen und sind unter anderem Grundlage fir die padagogischen
Angebote/Projekte der Erzieher/innen.

Projektarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Diese behandelt
langerfristig ein Themenbereich aus dem Lernumfeld oder der Lebenswelt der Kinder.
Projekte werden gruppenbezogen, gruppeniibergreifend oder auch mit einzelnen Kindern
durchgefiihrt, und kénnen sich Gber mehrere Wochen oder sogar Monate erstrecken.

In erster Linie greifen wir die Ideen und Interessen der Kinder auf, welche sich sehr gut im
Spiel erkennen lassen und entwickeln daraus gemeinsam mit den Kindern ein Projektthema.

4.6 Zeitliche Gestaltung

Unser Tagesablauf:

7:00 Uhr: Der Frihdienst beginnt: Die Kinder werden in einer Gruppe in Empfang
genommen.

9:00 Uhr: Morgenkreis beginnt in jeder Gruppe

9:15 Uhr: Es ist Frihstiickszeit: Jedes Kind friihstlickt in seiner Gruppe. Jeden Tag wird ein
Buffet nach dem Prinzip ,,Gesunde Erndhrung” von uns selbst vorbereitet.

9:45 Uhr: Jetzt heiBt es Zdhneputzen, Toilettengang, Windeln wechseln...
10:00 - 11:00 Uhr: Wir gehen nach drauBen und bewegen uns viel.
11:00-11:30/12:00 Uhr: Zeit fiir Projekte, Angebote, Portfolio...
11:45/12:00Uhr: Mittagessen

Schlafenszeit fiir die Krippenkinder /Entspannungsphase fiir die
Elementarkinder
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13:00Uhr Abholzeit fiir die ersten Kinder, Zeit fir Angebote und freies Spiel
14:30/15:00Uhr Saftpause/Snack Krippe und Elementar

16:00Uhr: Der Spatdienst beginnt.

17:00 Uhr: Unser KiTa-Tag endet jetzt.

An jedem Freitag findet um 10:15 Uhr der Kindergottesdienst mit Pastorin Eger statt.

4.7 Raumliche Gestaltung

Alle Rdume sind in ihrer Ausstattung an den Bedirfnissen der Kinder orientiert, an die sich
das jeweilige Raumangebot richtet. In den zwei kleineren Krippenrdumen ist alles auf die
Bediirfnisse der Kleinsten eingerichtet.

Verschiedene Materialien stehen frei zuganglich fir jedes Kind zur Verfliigung. Im ersten
Raum befinden sich Tische und Hocker fiir die Mahlzeiten. Zum Bewegen am Vormittag und
zum Schlafen nach dem Mittagessen geht es in den zweiten kleineren Raum. Dort befinden
sich eine kleine Hochebene und die Schlafgelegenheiten.

In der Sternchengruppe gibt es Zeit und Raum, um sich auszuruhen oder in entspannter
Atmosphare ein Buch anzuschauen. Dazu haben wir nicht nur einen kuscheligen Teppich,
sondern bieten eine gemitliche Fensterbank und ein kleines Podest.

In der Schmetterlingsgruppe befindet sich unser bewegungsfreundlicher Raum. Hier kdbnnen
die Kinder Forschen, Bauen, Klettern usw.

Durch kleinere Durchbriiche in den Wéanden, die mit Fenstern versehen wurden, sind unsere
Rdume transparent und hell.

4.8 Beobachtung und Dokumentation

Eine wesentliche fachliche Grundlage unseres padagogischen Handelns ist die regelmaRige
und zielgerichtete Beobachtung eines jedes Kindes.

Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklung der Kinder schriftlich. AuBerdem
nutzen wir die Dokumentation zum Reflektieren des Bildungsweges.

Diese individuelle Entwicklungsdokumentation ist den Eltern und Kindern zuganglich.

In unserer Kita arbeiten wir mit Portfolios: Portfolios helfen dabei, den Lernprozessen jedes
einzelnen Kindes mehr Beachtung zu schenken. Sie dokumentieren den unverwechselbaren
Weg der Entwicklung sowie des individuellen Lernens und stellen die Kompetenzen des
Kindes dar. Ein Portfolio ist eine Sammelmappe, in der Fotos und die Werke der Kinder
gesammelt werden und die leicht zu transportieren sind.

Durch die Portfolioarbeit konnen wir die Fahigkeiten der einzelnen Kinder bewusster
wahrnehmen und verfolgen. Die Portfolios dokumentieren das individuelle Lernen sowie die
Lernfortschritte eines jeden Kindes. Sie begleiten das Kind kontinuierlich wahrend seiner
Kindergartenzeit und helfen dabei, seine Lernprozesse gezielt zu begleiten und die
personlichen Interessen und Fahigkeiten des Kindes aufzuzeigen. Durch die anschauliche
Darstellung im Portfolio ist es moglich, den Kindern und Eltern die Lernergebnisse und —
fortschritte sichtbar zu machen und/oder gemeinsam individuelle FérdermaRnahmen zu
entwickeln.
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Zusatzlich dokumentieren wir unsere Beobachtungen durch das anerkannte Verfahren von
Petermann und Petermann.

Am Ende der Kindergartenzeit erhalt jedes Kind sein eigenes Portfolio als seine
Bildungsdokumentation mit nach Hause.

4.9 Kommunikation und Sprachbildung

siehe 4.15.3 Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

4.10 Partizipation

In der Kindergartenpadagogik verstehen wir unter Partizipation, die Kinder, bei allen das
Zusammenleben in der Kindertageseinrichtung betreffenden Ereignissen und die
betreffenden Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Ein aktuelles Beispiel ist das Aufstellen neuer Hausregeln nach dem Kita-Umbau.

Wir nehmen dabei immer in den Blick, dass Jungen und Madchen, Kinder unterschiedlicher
Herkunft, Kinder mit und ohne Handicaps unterschiedliche Wiinsche und Bediirfnisse und
unterschiedliche Fahigkeiten zur Beteiligung mitbringen.

Partizipation in unserer Kita ist Bestandteil der Beziehung zwischen Erwachsenen und
Kindern. Schon unsere Kleinsten setzen sich von Beginn ihres Lebens an aktiv und aus
eigenem Antrieb heraus mit ihrer sozialen und materiellen Umwelt auseinander und fillen
dabei immens wichtige Entscheidungen fir ihr zuklinftiges Leben. Dabei ist es wichtig, die
Signale der Kinder wahrzunehmen und zu verstehen. Beispielweise zeigt uns ein Kind schon
in der ,,Wickelsituation” seine Entscheidung: Wer darf mich wickeln und wer nicht? Wir
respektieren die Entscheidung der Kinder und versuchen, diese in unserem Alltag zu
berlicksichtigen.

4.11 Geschlechterbewusste Erziehung

Wir begleiten die Kinder dabei, ihre eigene Geschlechtsidentitdt zu entwickeln, ohne sie
durch festgelegte Verhaltens- und Handlungsweisen in ihren Erfahrungen und Erlebnissen
einzuschranken.

Wir achten darauf, die Kinder nicht durch stereotype Sichtweisen und Zuschreibungen in
ihren Erfahrungen zu beschranken, sondern ihnen durch eine geschlechterbewusste
Erziehung und Bildung neue und erganzende Erfahrungen zu bieten.

Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen Madchen und Jungen werden beobachtet,
anerkannt und in der alltaglichen Arbeit beriicksichtigt. Die Eltern werden in diese Arbeit
einbezogen.

4.12 Inklusion, Pddagogik der Vielfalt
In unserer Kindertagesstatte sind alle Kinder willkommen. Wir wissen, dass es zum
Menschsein dazu gehort, verschieden zu sein.

Inklusion bildet sich in den Texten der Menschenrechte und der UN-Kinderrechtskonvention
ab: Jedes Kind hat ein Recht auf Entwicklung seiner Personlichkeit.
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Bei uns werden alle Kinder in ihrer Individualitat ernst genommen und in das Voneinander-
und Miteinander-Lernen eingebunden.

Kinder aller Nationen und Religionen sind in unserer Kita willkommen. Wir gehen auf
unterschiedliche Kulturen ein und bieten zum Beispiel Sprachforderung fir
nichtdeutschsprachige Kinder.

Kinder aus Familien mit anderer Religion kdnnen den christlichen Glauben in unserem Kita-
Alltag kennen lernen, zum Beispiel durch Gebete, Geschichten, Gottesdienste und vor allem,
weil wir unseren christlichen Glauben leben.

Inklusive Bildung bedeutet, vielfaltig auf die Bediirfnisse der Kinder einzugehen.

Wir fordern die Kinder nach ihrem jeweiligen Entwicklungsstand, geben beispielsweise allen
Kindern die Begleitung und Unterstiitzung, die sie brauchen und fordern Kinder starker bei
ihren besonderen Begabungen.

Wir stellen uns der Herausforderung, Einzigartigkeit vielfaltig zu begleiten.

4.13 Das Briickenjahr

In unserer Kita baut die Vorschulerziehung auf die bis dahin erfolgte padagogische Arbeit
auf.

Im letzten Jahr vor dem Schulbeginn (Kita-Briickenjahr) werden die Kinder bei uns zusatzlich
durch besondere Angebote und Erfahrungsraume gefordert, gestarkt und in ihrer
Selbstdandigkeitsentwicklung unterstiitzt.

Die Kinder lernen unter anderem die Zahlen im Zahlenraum bis zehn und erarbeiten
verschiedene Themen mit unterschiedlichen Materialien, durch Forschen, Erkunden und
Experimentieren und kleinen Ausfliigen. Was ist fair und ungerecht? Warum darf ich nicht
immer als erster drankommen? Solche und viele andere Fragen werden im Kita-Alltag taglich
ausfiihrlich besprochen. Die Kinder wissen, dass es Regeln gibt, an die man sich halten muss,
dass man anderen zuhoren soll und dass Menschen verschieden sind. Dieses soziale Lernen
macht Kinder sicherer und selbstbewusster- und damit gut vorbereitet auf die Schule.
Unsere Kita orientiert sich am Konzept ,Briickenjahr” (gemeinsam erstellt von den

Hamburger Kita-Anbietern). Das Konzept ,Briickenjahr” beschreibt Qualitatskriterien, die die
Grundlage fiir die einrichtungsindividuelle Gestaltung des Jahres vor der Einschulung bilden.

Nahere Informationen sind in unserem ausfiihrlichen Vorschulkonzept aufgefihrt.

4.14 Sexualpadagogik in der Kita

Im Kitaalter lernen die Kinder, ihre eigene geschlechtliche Identitdt wahrzunehmen. Daher
ist es sehr wichtig in unserer Kita den Jungen und Madchen Mdglichkeiten zu bieten, in
ihrem Rollenverhalten wahrgenommen und respektiert zu werden.

In der Kita sprechen wir altersangemessen mit den Kindern Uber die verschiedenen
»Geschlechtermerkmale” und wir gehen individuell auf die Fragen der Kinder ein.

Durch die Partizipation mit den Kindern sowie durch Kooperationen mit anderen
Institutionen, werden in kleinen Projekten die Kinder angeregt, sich mit ihrer
Geschlechterrolle auseinanderzusetzen und zu hinterfragen.

Wir greifen situative Anldsse fiir Spiel- und Lernprozesse, zum Beispiel Kérperspiele der
Kinder, auf.
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Durch Anschauen von Bilichern, durch Rollenspiele und Erarbeiten verschiedener
notwendiger Regeln reflektieren wir dieses Thema zusammen mit den Kindern und begleiten
sie bei diesem Entwicklungsprozess.

Unseren Kindern stehen verschiedene Bicher, Puzzle (Madchen/Junge) und Puppen in den
Gruppen zur Verfigung, um ihre Gedanken und Gefiihle thematisieren zu konnen. Die
Madchen und Jungen werden ermutigt, sich in Gesprachen, Planungen und Entscheidungen
mit einzubringen.

Wir achten darauf, dass das Schamgefiihl eines jedes Einzelnen respektiert wird. Wir
ermutigen die Kinder, mit einem klaren ,,Nein” zu signalisieren, wo ihre Grenzen sind und
wenn sie etwas nicht mochten. Damit starken wir die Kinder auf sich selbst zu achten und
sich zu schitzen.

4.15 Die Bildungsbereiche
4.15.1. Korper Bewegung und Gesundheit

,Das alltagliche Zusammenleben vieler Kinder in Kindertageseinrichtungen bietet eine Fiille
von Moglichkeiten, um genau die Fahigkeiten aufzubauen, die Madchen und Jungen in ihrer
Gesundheit und ihrem Wohlbefinden fordern und starken: Sie konnen aktiv sein, sie
bestimmen mit, sie werden ernst genommen und erfahren, dass sie selbst etwas bewirken
konnen.”3

Handewaschen, Zéhneputzen, Toilettengang, Wickeln etc. gehéren zum taglichen Ablauf in
unserer Kita. Die Selbstverstandlichkeit, mit der wir jeden Tag diese Routine gemeinsam
durchfiihren, pragt sich ein und lehrt die Kinder, dass diese Prozesse eine wichtige,
unabdingbare Voraussetzung fir ihre Gesundheit sind.

Wir achten auf gesunde Erndhrung. Mit einem vielfaltigen Friihstlick starten wir gemeinsam
in den Tag. Durch einen kleinen Kostenbeitrag der Eltern ist es uns moglich, gesunde,
vitaminreiche Lebensmittel einzukaufen und selber Brot zu backen. Jedes Kind kann sich sein
Frihstlick selbstandig zubereiten und lernt dabei, auf gesunde Erndhrung zu achten sowie
eine positive Esskultur zu geniellen.

Unser Mittagessen wird geliefert. Anhand des Menliplanes wahlen wir einen gesunden,
abwechslungsreichen Speiseplan aus. Dieser ist fiir Eltern und Kinder jederzeit einsehbar.

Unsere Gruppenraume (siehe 2.7. Rdumliche Struktur) und unser Auflengelande sind fiir die
Kinder so gestaltet, dass sie geniigend Raum haben, sich entsprechend ihres jeweiligen
Bediirfnisses zu bewegen sowie sich auszuruhen.

Wichtig ist der Wechsel zwischen bewegten und entspannten Phasen wie zum Beispiel:
Spielen im Freien und entspannen nach dem Mittagessen.

Zur gesunden korperlichen und sozialen Entwicklung gehort auch die Beschaftigung mit dem
eigenen Korper. Wichtig ist uns hierbei die Selbstbestimmung jedes Kindes (Unterschied
zwischen Madchen und Jungen kennenlernen, Fragen zu beantworten, Beobachtungen
auszutauschen und daraus Projekte gemeinsam mit den Kindern zu entwickeln).

3 Hamburger Bildungsempfehlungen, S. 54, Gberarbeitete Neuauflage, September 2012
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4.15.2 Soziale und kulturelle Umwelt

Das Kinder soziale Beziehungen aufbauen kdnnen, ist die Grundvoraussetzung fiir alle
spateren Bildungsprozesse.

Die erste soziale Beziehung geht ein Kind mit seinen Eltern ein. Es erhélt in der gegenseitigen
Bindung und Beziehung die Grundlage fiir seine weitere Entwicklung und
Beziehungsfahigkeit.

In unserer Kita erweitert das Kind sein Beziehungsumfeld. Es lernt bei uns neue
Bezugspersonen kennen und baut zu ihnen eine vertrauensvolle Beziehung auf. Alle
Mitarbeiterinnen in unserer Kita geben ihrem Kind als weitere Bezugspersonen
Geborgenheit, Sicherheit und Vertrauen.

Eine weitere Dimension im sozialen Geflige unserer Kita sind die anderen Kinder. Das
Miteinander in der Gruppe bietet jedem Kind vielfaltige Moglichkeiten, sich als Teil der
Gemeinschaft wahrzunehmen, einzubringen und die sozialen Féhigkeiten weiter zu
entwickeln.

AuBerhalb der Kita erleben die Kinder durch den Besuch von anderen Spielplatzen, bei
Ausfliigen und bei Einkdufen (zum Beispiel Alsterdorfer Markt und Laden in der Umgebung)
ihre Umgebung kennen und lernen unsere Nachbarschaft in ihrer Vielfalt kennen.

In unserer Kita begriRen wir Familien aus anderen Kulturen und Religionen und freuen uns
Uber einen regen Austausch (Feste und Traditionen kennenlernen, Essen, Kochen usw.), bei
dem wir unsere Gemeinsamkeiten und Unterschiede wertschatzend erfahren kénnen.

4.15.3 Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Sprache ist eine der wichtigsten Grundlagen zur Kommunikation untereinander. Wir sehen
uns als Vorbilder und unterstiitzen die Kinder in ihrer Sprachbildung.

Sprache betrifft alle Bildungsbereiche. Verschiedene Situationen im Tagesablauf, wie
beispielsweise die Unterhaltungen bei den Mahlzeiten, Erzahlkreise und Spiele mit Worten
bieten den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, ihre Sprache zu entwickeln.

Wir legen Wert auf Wortschatzerweiterung und Sprechfreude. Neben dem Sprechen im
allgemeinen Gruppengeschehen, verstdrken wir dieses in gezielter Kleingruppenarbeit.
Dadurch werden die Kinder fundiert in ihrer Sprachentwicklung unterstitzt und haben
spater gute Startchancen fir die Schule.

Die Kinder, die am Kita-Briickenjahr (Vorschulkinder) teilnehmen, nehmen an gezielten
Einheiten zur Erweiterung der Sprachkompetenz teil. Sie erarbeiten sich beispielsweise die
wichtige Kompetenz, vor einer groBeren Gruppe frei zu sprechen und haben so eine wichtige
Fahigkeit fiir die Schule und das Leben erworben.

Unser Konzept fiir die intensivierte Sprachforderung ist jederzeit einsehbar.
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4.15.4 Bildnerisches Gestalten

Spielend lernen unsere Kinder alleine, in Klein-oder GroRgruppen, lebenspraktische
Aufgaben und Tatigkeiten des Tagesablaufes zu gestalten.

Durch unsere vielseitigen Angebote (Naturmaterialien, Baumaterialien, verschiedene
Projekte zur gesunden Erndhrung, Musik und Sport sowie Jahreszeitenthemen) bieten wir
den Kindern Anregungen, um ihre eigenen Lebenserfahrungen zu sammeln.

Bei uns entwickelt jedes Kind seine Kreativitat, lernt gemeinsam mit anderen Kindern und
Ubernimmt, seiner Entwicklung entsprechend, Verantwortung fir sein eigenes Tun und fir
die Gemeinschaft.

Im taglichen Freispiel in der Kita sowie auf unseren grol3en Spielplatz erforschen und
entdecken die Kinder eigenstdndig ihre Umwelt.

4.15.5 Musik

,Es gibt Bereiche der Seele, die nur durch die Musik beleuchtet werden.“4

Beim bewussten Musikhoren differenzieren die Kinder ihre Wahrnehmungsfahigkeiten.
Neben einfachen Kinderliedern gehoéren deshalb auch anspruchsvolle, komplexe
Musikstlicke zum Repertoire der Kita.

Unser Tag beginnt schon mit einem BegriBungslied im Morgenkreis. Dadurch heiSen wir alle
Kinder herzlich willkommen.

Den Kindern fallt das Erlernen der Sprache durch Musik und Bewegung leichter.

Einmal in der Woche gibt es eine spezielle Einheit, in der die Kinder auch Instrumente
kennenlernen. Dabei erlernen und erforschen sie die Orphischen Instrumente.

In unserem Kindergottesdienst werden kirchliche Lieder gesungen.

Musik fordert die innere Ausgeglichenheit und tragt zur positiven Entwicklung des sozialen
Verhaltens bei.

4 Zoltan Kodaly, in: Hamburger Bildungsempfehlungen, S. 15, Gberarbeitete Neuauflage, September 2012, S. 82
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4.15.6 Mathematik

In den ersten Lebensjahren werden die Grundlagen fiir mathematisches Denken entwickelt.
Die Kinder machen erste Erfahrungen mit mathematischen Operationen wie Messen,
Schéatzen, Ordnen und Vergleichen.

In dieser Zeit benotigen die Kinder Anschauungsmaterial und Gegenstéande fiir das Begreifen
und Erfassen dieser Operationen. Spater 16st sich das mathematische Denken von den
Gegenstanden und flihrt zu abstrakten Alltagsbegriffen. Hierbei unterstiitzen und fordern
wir die Kinder.

Beim Spielen und Bauen mit Bausteinen lernen die Kinder geometrische Formen kennen. Sie
machen Erfahrungen im Messen und Vergleichen, bezogen auf Léange, Breite, H6he, Gewicht,
Entfernung, raumliche und zeitliche Maf3e sowie im Umgang mit Mengen.

Die Kinder werden an den Umgang mit Zeit und ihren Formen, wie Ablauf und Dauer,
Gegenwart und Zukunft herangefiihrt.

Durch Fingerspiele und Lieder lernen schon die ,Kleinsten” in unserer Kita die Zahlen
kennen. Sie lernen auf diese Weise zum Beispiel die Zahlenfolge von Eins bis Zehn kennen.

Mathematisches Denken in seinen unterschiedlichen Formen, begleitet die Kinder durch den
Kita-Alltag und erweitert sich so immer mehr.

4.15.7 Natur — Umwelt — Technik

Kinder erkunden mit groBer Neugier ihre Umwelt. In unserer Kita kann jedes Kind seine
Umwelt aktiv erforschen. Das AulRengelande unserer Kita bietet viele Moglichkeiten, die
Natur zu erleben.

Die Grasflache mit den unterschiedlichen Bliihpflanzen und die Hochbeete, |asst die Kinder
Pflanzen in ihrem Wachstum beobachten. Durch den Baumbestand auf unserem Spielplatz
kénnen die Kinder die Natur in ihrem Jahreslauf erleben. Die Kinder beobachten, wie ein
kahler Baum nach dem Winter Knospen entwickelt, aus denen Blatter und Friichte
entstehen. Im Herbst werden Blatter gesammelt, gepresst und aufgeklebt.

Unser naturnahes AuBengeldnde lasst die Kinder auch viele Tiere entdecken. So kdnnen die
Insekten auf den Bliiten, Eichhdrnchen und Singvogel in den Bdumen gut beobachtet
werden. Insekten werden zum Beispiel in Becherlupen oder Glaser gesammelt und
beobachtet.

Das intensive Naturerlebnis wird durch unsere Spaziergange und Ausfliige erweitert und
angeregt.

Die Kinder lernen auf diese Weise sich mit der Natur und der Bewahrung der Schépfung
auseinander zu setzen.

Ein Umweltbewusstsein kann dadurch geweckt werden. Wie gehen wir mit unserer Umwelt
um? Wie kann sie geschiitzt werden? Was kann ich dafiir tun? Die Kinder lernen bei uns
gezielt darauf zu achten, in dem sie den Miill trennen, Wasser sparsam benutzen oder
Altpapier sammeln. So vermitteln wir den Kindern ein positives Umweltbewusstsein.

Die Kinder wissen: Elektrische Gerdte brauchen Energie!
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In verschiedenen Aktionen kommen auch Geréate wie z.B. elektrische Klichenwaage zum
Einsatz. Mediengerdte wie CD-Player werden genutzt. Die Kinder kommen auf diese Weise
mit der Technik in Kontakt, was ihr Interesse daran weckt.

Unsere padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder beim Forschen und Entdecken.

5 Die Besonderheiten in der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren

Die lebenspraktischen Tatigkeiten in unserer Kita und die Gestaltung des Tagesablaufes
bieten unseren Kindern vielfiltige Lernerfahrungen. Wir fordern und unterstitzen die Ich-,
die Sozial-, die Sach- und die lernmethodischen Kompetenzen der Kinder.

Bei der Planung und Gestaltung des Tagesablaufes achten wir sehr auf die physischen und
entwicklungspsychologischen Besonderheiten unserer Kinder unter drei Jahren, wie zum
Beispiel ihre leichte Erregbarkeit, die Empfindsamkeit ihrer Sinnesorgane und die rasche
Ermidbarkeit. Daher ist es sinnvoll, mehrfach wahrend des Tages fiir einen Wechsel von
Aktivitat und Bewegung einerseits und andererseits flir Erholung und Ruhe zu sorgen. Wir
beriicksichtigen dabei die individuellen Unterschiede und Bedirfnisse der Kinder.

Unsere festen Rituale und regelmaBigen Handlungsablaufe, wie zum Beispiel Mahlzeiten,
Schlafen, Kuscheln, Singen, Beten, Spielen, geben den jingsten Kindern Sicherheit und
Orientierung.

Wir beobachten die Kinder und nehmen deren Interessen und Bediirfnisse als Impuls fir die
Gestaltung unserer padagogischen Angebote auf.

5.1 Friithkindliche Entwicklung

Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung. Durch gezielte Angebote
bieten wir unseren Kindern die Moglichkeit, ihrem Forscher- und Entdeckerdrang
nachzugehen.

Wir lassen die Kinder selbstandig ihre Welt mit allen Sinnen entdecken und geben ihnen die
Moglichkeit, ihre soziale, kulturelle und materielle Umwelt zu erkunden.

Wir wissen, dass schon ein Saugling ein Streben nach Selbstandigkeit hat und Kompetenzen
und Bewaltigungsressourcen dafiir entwickelt.

Unser Team lasst jedem einzelnen Kind genligend Zeit, in seinem individuellen Lern- und
Entwicklungstempo zu agieren. Wir begleiten die Kinder beim Erkunden und Begreifen ihrer
Umwelt, wodurch sie ihre eigene Lebenssituation selber beeinflussen. Sich behaupten zu
konnen und den eigenen Interessen nachgehen zu kdnnen, ist fiir uns ein wichtiges Lernziel.

Die Begleitung der kindlichen Sprachbildung und, bei Bedarf, die Foérderung der
Sprachentwicklung sowie die Weiterentwicklung der Grob- und Feinmotorik sind weitere
Ziele unserer Arbeit.

5.2 Raumgestaltung

Die Rdume unserer Kita laden zum Wohlfiihlen, Forschen und Experimentieren ein. Das
Material in den Rdumen regt die Kinder zum Bewegen, Nachdenken, Entdecken und Spielen
an. Durch die Gestaltung der Rdume und das gezielte Angebot der Materialien, die den
Kindern zur Verfligung stehen, haben sie vielfaltige Moglichkeiten, ihren unterschiedlichen
Bediirfnissen, Interessen und Aktivitaten nachzugehen.

Ev.Kita Ohlsdorf K1.3 Konzeption d. ev. Kita Ohlsdorf

Erstellt von Freigegeben durch Version Datum Seite

Team Ramona Friedrich 3 29.7.2024 18/28




Die Tische und Stiihle (Hocker) sind auf Kinderhéhe ausgerichtet. Die Hochebene im
Nebenraum ist speziell fir Krippenkinder konzipiert, so dass auch , Krabbelkinder” die
Treppe bewaltigen konnen. So erleben sie den Raum in mehreren Dimensionen, sie erhalten
neue Perspektiven und erleben, dass sie ,,Hindernisse” (iberwinden kdnnen.

Unser Spielmaterial ist fur die Kinder jederzeit zuganglich. Die Kinder haben die Méglichkeit
sich ,,ihren Bereich” im Raum zu suchen, in dem sie ihren Interessen nachgehen kdénnen.
Unsere Rdume werden durch ihre Gestaltung den unterschiedlichen Bediirfnissen der Kinder
nach Ruhe und Aktivitdt gerecht. Sie ermoglichen den Wechsel von aktiven und passiven
Phasen. Die Kinder finden Bereiche, in denen sich die Kinder ausruhen, entspannen und auch
schlafen kdnnen und Bereiche in denen sie rutschen, klettern und schaukeln kénnen.

Unsere Raume fiir die jlingsten Kinder sprechen ganz besonders die Sinne der Kinder an.
Durch unterschiedliche Oberflachengestaltung der Béden und Wande sowie durch
verschiedene Farben, geben wir ihnen die Moglichkeit, die Raumlichkeiten mit ihren
verschiedenen Strukturen und in ihrer unterschiedlichen Gestaltung wahrzunehmen und zu
entdecken.

Der Waschraum ist extra flir die Jlingsten gestaltet und konzipiert worden. Hier befinden

sich der ,,Wasser-Plansch-Bereich®, ein Wickeltisch mit Treppenaufgang, damit die Kinder
den Wickeltisch eigentatig besteigen kénnen, sowie der Toiletten- und Waschbeckenbereich.

5.3 Eingewohnung

Bereits vor dem Betreuungsbeginn eines Kindes werden die Eltern im Rahmen eines
Aufnahmegespraches tber die Eingewéhnung nach dem ,,Berliner Eingewdhnungsmodel
informiert.

Ill

Die Eingewohnungsphase kann nur in Zusammenarbeit mit einer engen Bezugsperson des
Kindes gelingen. In den Gesprachen werden Schlaf- und Essgewohnheiten und andere
Besonderheiten des Kindes besprochen, damit wir eine Vorstellung davon haben, was das
Kind braucht und was ihm guttut.

In der Anfangsphase ist es unser Hauptanliegen, eine grundlegende vertrauensvolle
Beziehung zu den Eltern und dem Kind aufzubauen. Auf dieser Grundlage nahert sich die
Erzieherin dem Kind und wendet sich ihm direkter zu, ohne sich aufzudrangen. Sie nimmt die
Signale des Kindes feinfiihlig wahr und orientiert daran ihr Handeln. Erst dann kann sich das
Elternteil phasenweise in vereinbarten Zeitintervallen innerhalb unserer Kita entfernen
(siehe auch Elternbrief: Herzlich Willkommen in der Kita Ohlsdorf).

Im nachsten Schritt verlassen die Eltern fiir eine verabredete Zeit das Haus. In dieser Phase
lernt das Kind, wenn es Schutz oder Trost braucht, sich an die Bezugserzieherin zu wenden.
Ist dieser Eingewohnungsschritt stabil und ausgeglichen, kann das Kind in der vereinbarten
Betreuungszeit in der Kita bleiben.

Fiir die Krippenkinder ist ab dem dritten Lebensjahr ein behutsamer Ubergang in die

Elementargruppe moglich. Dieser wird stundenweise spielerisch vollzogen. Hat sich das Kind
eingelebt, steht einem Wechsel in den Elementarbereich nichts mehr entgegen.

Ev.Kita Ohlsdorf K1.3 Konzeption d. ev. Kita Ohlsdorf

Erstellt von Freigegeben durch Version Datum Seite

Team Ramona Friedrich 3 29.7.2024 19/28




5.4 Beziehungsqualitat

Schon bei der Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewéhnungsmodel streben wir eine, fir
das Kind sichere und vertrauensvolle Beziehung an. Wir zeigen dem Kind in der Beziehung zu
uns, dass wir es liebevoll so annehmen, wie es ist, dass es sich auf uns verlassen kann und
dass wir authentisch und glaubhaft sind.

Wir vermitteln dem Kind unsere Wertschatzung. Wir beobachten es, um seine Interessen
und Bediirfnisse herauszufinden und auf diese eingehen zu kdnnen.

Geborgenheit erfahren und sich wohlbehiitet fiihlen, ist besonders wichtig fiir die Kinder. In
einer als wohltuend empfundenen Atmosphare, konnen Kinder geldst und entspannt ihren
Interessen und Bediirfnissen nachgehen und sich ihren Selbstbildungsprozessen zuwenden.

5.5 Uberginge gestalten

Der Ubergang von der Familie in die Kita ist fiir jedes Kind ein groRer Schritt. Um den Einstieg
in das ,Kita-Leben” zu erleichtern, ist es wichtig, dass wir moglichst viel tiber die
Gewohnheiten, Bediirfnisse und den Tagesablauf des Kindes erfahren.

Vor Beginn der Eingewdhnung findet ein Erstgesprach zwischen den Eltern und der fir das
Kind zustandigen Erzieherin statt. Dabei werden alle Fragen zur Eingewdhnung beantwortet.
Die Eltern erhalten alle notwendigen Informationen, wie beispielsweise:

e Was braucht das Kind fiir seinen kiinftigen Kita-Besuch (Hausschuhe, Wechselsachen,
Regensachen...)?

e Wie ist geregelt, wer das Kind abholen darf?
e Was ist zu tun, wenn das Kind wegen Krankheit oder Urlaub nicht in die Kita kommt?

Eingewohnt wird nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell, da es sich als die ,,sanfteste”
Methode erwiesen hat. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der Eltern und der
padagogischen Fachkrafte ist fir das Gelingen der Eingewdhnung unbedingt erforderlich.
Der Aufbau einer Beziehung zwischen dem Kind und seiner kiinftigen Erzieherin als feste
Bezugsperson, ist ein wesentliches Ziel der Eingewdhnung.

Wenn das Kind eine vertrauensvolle und sichere neue Bindung erfahrt, wird es seine Eltern
beruhigt gehen lassen, da es sich sicher und geborgen fiihlt. Der Ubergang von der Familie in
die Kita ist somit geschafft.

Der spatere Wechsel in die Elementargruppe in unserer Kita ist nach der erfolgreichen
Eingewohnung in der Regel ein kleinerer Schritt fir das Kind, da es die Einrichtung mit ihren
Raumen, das Personal und die anderen Kinder schon kennt und weif3, dass es ihm in unserer
Kita gut geht.

6 Kinderschutz

,Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in den Kitas und ist
entsprechend in der schriftlichen Konzeption der Einrichtungen als Aufgabe verankert. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sich ihrer Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen
Kind bewusst, sich fir dessen kdrperliches und seelisches Wohl einzusetzen, und
unterstitzen die Familien in ihren Erziehungsaufgaben.
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Verschiedene gesetzliche und behordliche Bestimmungen auf Bundes- und Landerebene
definieren und regeln den Schutz des Kindes vor Gefahren fiir sein Wohl.“>

6.1 Kinderschutz als gesetzliche Aufgabe der Kita, SGB VIlI, §8a, §72a

Mit dem Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK) vom 1.10.2005, das als
wichtiges Ziel die Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren fir
ihr Wohl beschreibt, wurden der Schutzauftrag des Jugendamtes konkretisiert und die Rolle
der Freien Trager insbesondere im §8a Sozialgesetzbuch(SGB) VIII neu definiert. Den Tragern
der freien Jugendhilfe kommt dadurch eine besondere Verantwortung zu.

Der ebenfalls mit dem KICK neu eingefiihrte §72a SGB VIII verschéarfte die Eignungspriifung
der in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Personen durch Ausschluss bei bestimmten
Vorstrafen und zog die Vorlage von Fiihrungszeugnissen nach sich.

Mit dem Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen in den
Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises erhielten die Kitas ein praktikables Verfahren
und fachliches Hintergrundwissen fiir die ihnen zugedachte Aufgabe,... .“

6.2 Handlungskonzept

Ausgangspunkt fir das Handlungskonzept war in Hamburg der 2006 zwischen der Freien und
Hansestadt Hamburg und den freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe abgeschlossene
Landesrahmenvertrag. Darin heiBt es in §13 Schutz von Kindern:

,Die Tageseinrichtungen ergreifen die zum Schutz von Kindern erforderlichen Mafnahmen
entsprechend der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
gemaR §8a und 72a SGB VIII. Zur Unterstiitzung der padagogischen Fachkrafte entwickeln
die Trager ein Umsetzungskonzept.“®

Das Handlungskonzept zur Sicherung des Kindeswohls K2.12-01) wurde durch das
Fachreferat Kinderschutz entwickelt. Es liegt in unserer Kindertageseinrichtung vor und alle
Mitarbeitenden wurden im Umgang mit diesem Verfahren geschult.

Im Verfahrensablauf zum Schutz von Kindern innerhalb der Kita hat die Leiterin die
Verantwortung. Dazu ist es unabdingbar, dass sie zu einem sehr frilhen Zeitpunkt durch die
padagogischen Fachkrafte informiert wird. Sie ibernimmt von da an die Steuerung und
damit die Hauptverantwortung fiir den Prozess.

Die Leitung ist die zentrale Ansprechpartnerin fir Fachkrafte, Erziehungspersonen und
Kooperationspartner. Eine Kinderschutzfachkraft muss auf jeden Fall hinzugezogen werden,
wenn eine mogliche akute Kindeswohlgefahrdung vorliegt (siehe § 8a, (4) SGB VIII).

6.3 Pravention, Resilienz
Hier mochten wir an erster Stelle erklaren, was bedeutet 1.) Pravention und 2.) Resilienz?

1.) Préavention= Vorbeugung, Verhiitung, durch die man etwas Schlimmes zu verhindern
versucht (zum Beispiel in Bezug auf eine Krankheit, Straftaten und dhnliches).

> Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V. (BETA);
Bundesrahmenhandbuch-Leitfaden fir den Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems

in Tageseinrichtungen fir Kinder. Berlin 2009

® Landesrahmenvertrag Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen; Behérde fiir Soziales, Familie, Arbeit
und Integration. September 2014
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(aus Google: Definition, Pravention)

2.) Unter Resilienz versteht man die Fahigkeit(en) von Individuen(z.B. Kindern) oder
Systemen (z.B. Familien), erfolgreich mit belastenden Situationen (z.B. Misserfolgen,
Ungliicken, Notsituationen, traumatischen Erfahrungen, Risikosituationen u.d.) umzugehen.’

e Wie kdnnen wir Kinder in unserer Einrichtung darin unterstiitzen, diese Fahigkeit zu
entwickeln?

e Stdrken des Selbstwertgefiihls

e Raum schaffen fur Aktivitaten, in denen Kinder einen Sinn sehen

e das Spiel der Kinder unterstitzen

e Kinder helfen, Engagement und Verantwortungsgefihl zu entwickeln
e eine gute und sichere Betreuung fir die Kinder gewahrleisten

e Fahigkeit entwickeln, Konflikte gewaltlos zu bewiltigen

e Regelbewusstsein entwickeln

e Fahigkeit entwickeln, sich zu entscheiden und zu organisieren

e positive Wertschatzung vermitteln

Dies soll nur ein kleiner Einblick sein, was wir unter diesen Begriffen verstehen und in der
Kita leben. Gerne kénnen sie sich ausfihrlicher in unserem Kinderschutzkonzept der Kita
informieren.

6.4 Sensibilisierung und Professionalisierung der Mitarbeitenden

Das gesamte Team (padagogisches und hauswirtschaftliches Personal sowie Honorarkréfte,
Praktikanten...) hat ein erweitertes Flihrungszeugnis beim Arbeitgeber vorgelegt und eine
Stellenbeschreibung Giber den Umfang ihrer Tatigkeit und ihrer Verantwortlichkeit
unterschrieben und ausgehandigt bekommen.

Darin heit es: ,Kenntnis und Einhaltung vereinbarter Abliufe bei Kindeswohlgefahrdung“®
Die Sicherung des Wohls der Kinder erfordert von den Fachkraften in unserer Kita ein hohes
Mafs an Kompetenz, Sensibilitdt und Engagement. Sie missen sich mit oftmals schwierigen

Lebenslagen von Kindern auseinandersetzen, die eigene Haltung immer wieder reflektieren
und wertschatzend mit Eltern zusammenarbeiten.

Diese Prozesse reflektieren wir zum Beispiel auf Dienstbesprechungen oder nehmen an
Fortbildungen zu diesem Thema teil.

7 www.fthenakis.de/cms/Vortrag_Bremen

8 Praventionskonzept fiir Kindertageseinrichtungen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Hamburg-Ost-Arbeitshilfe; Fachreferat Kinderschutz im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Hamburg-Ost. Hamburg
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7 Zusammenarbeit mit Familien
7.1 Erziehung als gemeinsame Aufgabe

Wir freuen uns Uber die Zusammenarbeit mit den Familien. In allen Erziehungsfragen
arbeiten wir eng mit den Eltern zusammen. Entsteht bei den Eltern Unsicherheiten im
Umgang mit dem Kind entwickeln wir gemeinsam mit den Eltern Strategien, die zur Lésung
oder zu einer Weiterentwicklung fiihren kénnen.

Wir halten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern fiir sehr wichtig, damit aus
den Kindern frohliche und selbstbewusste Menschen werden. Eltern und Erzieherinnen
tragen eine gemeinsame Verantwortung fir die Begleitung der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder. Erfahrungen der Eltern und der padagogischen Fachkrafte werden als
gleichwertig anerkannt und verbunden.

Wir begegnen den Eltern wertschatzend. Die Eltern sind flr uns Partner in der Begleitung
ihrer Kinder. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich die Familien
willkommen fiihlen. Gegenseitige Wertschatzung zwischen den wichtigsten Bezugspersonen
des Kindes ist bedeutsam fir die Entwicklung seines positiven Selbstbildes.

Auf den Pinnwanden im Flur und im Garderobenbereich informieren wir die Eltern Giber
unsere laufenden Projekte, kreativen Angebote und Ausflige.

Wir machen die verbindliche Umsetzung unserer Konzeption und unsere padagogische
Arbeit transparent und informieren die Familien regelmaRig Gber geplante und strukturelle
Veranderungen.

7.2 Information und Dialog mit den Eltern

Wir stehen dem Gesprachsbedarf der Eltern offen und positiv gegeniiber. Wir freuen uns auf
die Gesprache und horen gut zu. Fir den kurzen Austausch stehen die padagogischen
Fachkrafte in Tlir- und Angelgesprachen zur Verfliigung. Gerne verabreden wir einen Termin
mit den Eltern bei ausfiihrlichem Gesprachsbedarf. Wir richten uns dabei nach dem
Zeitfenster der Eltern und den Dienstzeiten der Kollegen.

7.3 Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Eltern

Ein- bis zweimal im Jahr bieten wir den Eltern ein Entwicklungsgesprach an, an denen wir
ihren Fragen offen gegeniiberstehen und unsere Beobachtungen besprechen. Eltern bringen
in die Gesprache ihre Beobachtungen und Deutungen aus dem Alltag der Familie ein- hierfiir
sind sie die Experten und Expertinnen. Anhand von Bildungs- und
Entwicklungsdokumentationen berichten die pddagogischen Fachkrafte tiber
Beobachtungen aus dem Alltag der Kita. Die Entwicklungsgesprache sind eine gute
Gelegenheit, sich dariiber zu verstandigen, welche Vorstellungen und Ideen die
padagogischen Fachkrafte haben und was die Eltern sich wiinschen, um das Kind in seinen
Bildungsprozessen zu unterstiitzen. Jedes Gesprach wird protokolliert.

Die Beobachtungen der Entwicklungsschritte der Kinder geben uns Hinweise auf die
individuelle pddagogische Arbeit mit dem Kind, um es entsprechend zu begleiten.
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Ein fester Bestandteil der immer wiederkehrenden Elterngesprache sind die 41/2jdhrigen
Gesprache. Sie sind behoérdlich vorgeschrieben und finden vor den Schuluntersuchungen
statt. Grundlage der Gesprache sind vorrangig die Kompetenzen und Starken der Kinder zur
Sprache sowie die Fragen und Anregungen der Eltern. Hier wird transparent, was Kita und
Schule gemeinsam tun, um den Ubergang vorzubereiten und zu begleiten.

Alle Gesprache finden in einer vertraulichen Atmosphére statt.

7.4 Partizipation von Eltern

Die aktive Elternmitarbeit ist eine tragende Saule in unserer Zusammenarbeit mit den
Familien. Bereits auf dem ersten grolRen Elternabend, zu Beginn des Kitajahres, laden wir die
Eltern ein, sich aktiv mit uns auf den Weg zu machen, indem sie beispielsweise fiir den
Elternrat kandidieren. Dieses Gremium trifft sich regelmaRig und berat Gber aktuelle
Themen. Die Elternvertreter/-innen nehmen die Fragen und Anregungen aus der
Elternschaft auf und tragen sie an die Kita-Leitung weiter. Zwischen den
Elternvertreter/innen und der Leiterin besteht eine intensive Zusammenarbeit. Der Elternrat
wird Uber alle aktuellen Neuerungen informiert.

Alle Eltern kdnnen sich gerne bei uns engagieren. Es gibt vielfdltige Moglichkeiten, zum
Beispiel bei der Organisation von und Mitarbeit an Festen, Planung von Ausfligen, ....

Weitere Elternangebote finden bei uns regelmaRig statt, um mit den Kindern gemeinsame
Aktivitaten zu erleben.

7.5 Angebote fiir Eltern und Familien

RegelmaRig finden Familiengottesdienste sowie Familienkirche statt. Dazu sind insbesondere
Familien eingeladen, gemeinsam mit ihren Kindern einen kindgerechten Gottesdienst zu
erleben.

Unsere Kirchengemeinde |adt jedes Jahr Eltern und ihre Kinder zu einem
Familienwochenende ein.

Unser Sommerfest/Abschlussfest findet jahrlich statt. Hier verabschieden wir unsere
Vorschul-/Schulkinder in die Schule.

Genaue Informationen und Termine werden rechtzeitig bekanntgegeben (Monats-und
Jahresplanung).

7.6 Umgang mit Beschwerden

Wir freuen uns Uber die Zusammenarbeit mit den Familien, Giber ihre Anregungen und Ideen.
Wir nehmen sie gerne auf und verstandigen uns im Team, wie wir diese umsetzen kénnen.
Wir geben den Eltern zeitnah eine Riickmeldung zu ihren Anregungen. Kritik ist fiir uns ein
Ansporn, noch genauer auf die Bedirfnisse und Wiinsche der Familien einzugehen.

Wir sind jederzeit offen fiir Gesprache mit den Eltern. Darliber hinaus besteht immer die
Moglichkeit, dass Eltern ihre Wiinsche, Anmerkungen und Kritikpunkte schriftlich
formulieren.

Jede Beschwerde hilft uns, die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die
Beschwerden sind uns Anregungen, eine Verbesserung unserer Handlungen und Ablaufe zu
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erreichen. Wir streben erfolgreiche Kritikgesprache an, bei denen am Ende alle Beteiligten
weiterhin konstruktiv zusammenarbeiten.

Durch Beschwerden bekommen wir wertvolle Informationen Gber unsere Arbeit und
erhalten zusatzlich konstruktive Kritik zur Reflexion an unserer Arbeit.

Mit diesen Moglichkeiten der Problemldsung haben wir gute Erfahrungen gemacht:

e sofortige direkte Gesprache zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeiter/innen

e ausflhrliche Gesprache mit Terminabsprache und anschlieBendem Protokoll,
gemeinsam mit der Leitung

e kollegiale Beratung in den Dienstbesprechungen

e Beratung und Begleitung durch Fachberatung

8 Unser Team
8.1 Zusammenarbeit

In unserer Kita arbeitet ein Team aus sechs padagogischen Fachkraften, einer Leiterin, und
einer Hauswirtschaftskraft zusammen. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten in einer
Krippengruppe und zwei Elementargruppen zusammen.

Das Team unterstitzt sich gegenseitig, zum Beispiel wahrend der Urlaubszeit, im
Krankheitsfall oder Elterngesprachen.

Alle Kollegen/innen sind sich ihrer Vorbildwirkung bewusst und entwickeln eine Teamkultur,
die von Respekt und Wertschatzung gegeniber allen beteiligten Personen gepragt ist. Dazu
gehoren regelmaRiger fachlicher Austausch untereinander, gegenseitige Beratung und
kritisch-konstruktive Dialoge, um die Qualitat unserer Arbeit stetig weiterzuentwickeln.

Die Kita-Leiterin entwickelt mit dem Team die padagogische Konzeption und sorgt somit flir
die Beteiligung aller padagogischen Mitarbeiter an Entscheidungsprozessen.

8.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Uns ist bewusst, dass eine gute Kommunikation die Voraussetzung fiir eine gelingende
Zusammenarbeit ist. Neben den notwendigen Absprachen zum Tagesablauf und der Planung
unseres padagogischen Handelns sind regelmaRige Reflexionen unserer Arbeit unabdingbar.
Nur so kénnen wir kind-/ und prozessorientiert unsere Arbeit weiterentwickeln.

Bei uns finden regelmaRige Teamsitzungen, alle zwei Wochen eine Dienstbesprechung,
dreimal jahrlich Studientage und einmal im Jahr das Mitarbeiter-Jahreszielgesprach statt.

Jede Kollegin ist Giber die anderen Kinder aus der Kita informiert. Diese Kenntnis erlangen wir
durch den regelmaRigen Austausch unter den Kollegen, zum Beispiel bei Tir- und
Angelgesprachen und Dienstbesprechungen. Daher wissen alle Mitarbeiterinnen um die
Situation eines Kindes und kénnen angemessen handeln.

Alle Mitarbeiter haben immer ein ,,offenes” Ohr untereinander und gehen offen und
respektvoll miteinander um. Die Motivation, sich konstruktiv miteinander
auseinanderzusetzen und die Kritikfahigkeit werden untereinander gefordert.
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8.3 Fort- und Weiterbildung

,Die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Leitung soll
sicherstellen, dass die Kita mit der erforderlichen Anzahl entsprechend qualifizierter
Mitarbeitender sowie Fach- und Leitungskrafte ausgestattet sind und ihren Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag nach Maligabe ihrer festgelegten Zielsetzungen erfiillen
kénnen.“?

Alle padagogischen und hauswirtschaftlichen Krafte in unserer Kita bilden sich jahrlich nach
den neusten Erkenntnissen aus Wissenschaft und Praxis fort, indem sie an Fortbildungen
teilnehmen, Fachliteratur lesen und in Arbeitsgruppen mitarbeiten. Fachzeitschriften,
aktuelle Fachliteratur und Programme Uber Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten stehen
den Mitarbeitenden zur Verfiigung.

Der individuelle Fortbildungsbedarf und die Fortbildungswiinsche der Mitarbeitenden
werden zum Beispiel im Jahreszielgesprach ermittelt. Daraus wird eine individuelle
Fortbildungsplanung erstellt, die in ihrer Gesamtheit den Bedarfen jedes Teammitgliedes
und denen fir die ganze Einrichtung entspricht.

In Dienstbesprechungen, an Studientagen und bei aktuellem Bedarf werden Informationen
an das Team und untereinander weitergegeben. Die Inhalte unserer Arbeit, ihre Entwicklung
und die Herausforderungen werden regelmalig reflektiert. Die Leiterin sowie die
Fachreferenten des Tragers stehen zu weiterfihrenden Beratung und Begleitung bei Bedarf
zur Verfliigung. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, Coaching oder Supervision in
Anspruch zu nehmen.

8.4 Auszubildende

Auszubildende stellen eine wichtige Ressource fiir die jetzige und zukiinftige Arbeit in
unserer Kita und im Arbeitsfeld dar. Die Forderung des fachlichen Nachwuchses ist eine
Voraussetzung dafiir, dass wir auch in Zukunft gute Arbeit anbieten kdnnen.

Unsere Kita ist eine anerkannte Ausbildungsstatte und es besteht eine
Kooperationsvereinbarung mit den Hamburger Ausbildungsinstituten (Fachschulen fiir
Sozialpadagogik). Um den fachlichen Austausch mit ihnen zu gewahrleisten, nehmen die
Anleiter/innen unserer Kita an den Anleiter- und den Fachgesprachen teil.

Am Ende der Ausbildungszeit erstellt die/der Anleiterin/er eine Praxisbeurteilung und
bespricht diese gemeinsam mit den Auszubildenden. Es findet ein Abschlussgesprach
zwischen dem Auszubildenden, Anleiterin und Lehrkraft der Schule statt.

8.5 Praktikantinnen/ Praktikanten
In unserer Kita betreuen wir vorrangig Praktikantinnen/Praktikanten, die eine berufliche
Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder SPA (sozialpddagogische/r Assistent/in ) absolvieren.

Zwischen den Praktikanten, der Schule und der Kita wird eine Kooperationsvereinbarung fiir
diese Zeit getroffen.

Die Praktikantin/der Praktikant wird dem Team, den Kindern und den Eltern vorgestellt.

Je nach Ausbildungsplan finden im ein- bis zwei Wochenrhythmus Anleitungsgespréache statt.

9 Qualitdtsmanagementhandbuch Personal Band 2, F 2.3.4 Fort -und Weiterbildung
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Am Ende des Praktikums findet ein gemeinsames Auswertungsgesprach statt und die
Praktikanten erhalten eine Beurteilung.

9 Die Kindertageseinrichtung als Teil der Kirchengemeinde
9.1 Gemeinsame Aktivitaten, Projekte und Angebote

Unsere Kita ist eng mit der Kirchengemeinde Ohlsdorf-Fuhlsbiittel verbunden.

Wir feiern einmal in der Woche mit der Pastorin unseren gemeinsam vorbereiteten
Kindergottesdienst.

Im Jahresablauf pragen verschiedene Aktivitaten unsere Gemeinschaft. Unter anderem
gehort der Besuch der Kirche in St. Marien dazu. Wir sind eingeladen, die Kirche fir
verschiedene Aktionen zu nutzen.

RegelmaRig konnen wir uns mit einem Artikel im Gemeindebrief prasentieren. Wir berichten
im Kirchengemeinderat tGber unsere Arbeit. Die Kirchengemeinde und unsere
Kindertageseinrichtung sind flireinander da und gemeinsam sind wir eine Bereicherung fiir
die Kinder und ihre Familien in unserem Stadtteil.

9.2 Angebote fiir Familien

RegelmalRig finden in der Kirche St. Marien verschiedene Angebote statt (Familienkirche...).

10 Kooperation und Vernetzung im Stadtteil

Mit den umliegenden Schulen besteht ein guter Austausch und enge Zusammenarbeit,
insbesondere zur Gestaltung des Ubergangs in die Schule (Kita-Briickenjahr).

11 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kita hat eine eigene Homepage auf der Internetseite: eva-kita.de. Hier finden sie
Aktuelles aus der Kita und erhalten so einen kurzen Einblick in unseren Kita Alltag.
Aktualisiert und gepflegt wird sie von der Leitung der Kita.

Unser Forderverein unterstitzt die Kita engagiert. Einmal jahrlich findet die INI Forderverein
Versammlung in den Rdumen der Kita statt.

Im Gemeindebrief erscheinen regelmaRig Artikel aus der Kita Ohlsdorf.
12 Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

Die stetige Weiterentwicklung der Qualitat der Arbeit in der Kita Ohlsdorf ist dem Trager, der
Leiterin und dem Team ein grofRes gemeinsames Anliegen.

Wir streben danach, durch die bestmogliche Qualitat in unserem Tun, die Kinder und ihre
Familien flir unsere Arbeit zu begeistern. Zu unserem professionellen Selbstverstandnis zahlt
es, sich mit den Inhalten und Methoden unserer Arbeit intensiv auseinanderzusetzen. Wir
planen und beschreiben unsere Arbeit, fliihren sie entsprechend aus und reflektieren sie
selbstkritisch. Wir stellen uns den alltaglichen sowie grundsatzlichen Herausforderungen und
orientieren unser Handeln an unserem Leitbild und an den Grundlagen des Evangelischen
Gutesiegels.
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Wir stellen fest, wo wir unsere Arbeit an sich verandernde Bedingungen anpassen miissen.
Wir planen MalBnahmen zur Weiterentwicklung und setzen sie um. Anregungen und
konstruktiver Kritik begegnen wir offen. Sie sind eine Chance und wir nutzen sie, um die
Qualitat unserer Arbeit weiterzuentwickeln.

Qualitatsentwicklung ist ein grundlegender, unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit und
fiir Kinder und ihre Familien in unserem alltaglichen Tun wahrnehmbar.

13 Ausblick und Zukunftsvisionen

Evangelisches Gitesiegel- Zertifizierung (Re-, Re-,) im November 2025
Qualifizierung der padagogischen Krafte zum Thema ,Elternarbeit”
TRG- Kurs fur alle Mitarbeiter/innen

14 Literatur- und Quellenangabe

Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.V. (BETA);
Bundesrahmenhandbuch-Leitfaden fir den Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems in
Tageseinrichtungen fir Kinder. Berlin 2009

Hamburger Bildungsempfehlungen, (iberarbeitete Neuauflage, September 2012

Landesrahmenvertrag Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen; Behérde fiir Soziales,
Familie, Arbeit und Integration. September 2014

Praventionskonzept fiir Kindertageseinrichtungen im Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreis Hamburg-Ost-Arbeitshilfe; Fachreferat Kinderschutz im Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-Ost. Hamburg
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